
 

女性活躍推進WG 
第6回女性技術者座談会 

開催報告 

次回も皆様のご参加を、メンバー一同心よりお待ちしています！

令和６年６月７日に名古屋ガーデンパレスにて、女性技術者座談会を行いました。 

６回目となる今年ですが、総勢１９名の女性技術者に参加いただき、ワールドカフェ方式で「より女性

が活躍できる環境とは」をテーマに、ざっくばらんな意見を交わすことができました。 

 

◆コロナ後、テレワークや時間休、フレックス等の制度が各社整ってきている印象でした。 

◆働き方の制度が整っているのに、立場が上の方の人（上長）が使わないので利用しにくいと、制度を

使うことに尻込みする様子が一部で見られました。 

→階層が上の方（課長以上など）に向けた働き方研修をすすめてほしいとの意見が出ました。 

 

〇現場の環境について 

〇女性用トイレの設置等はかなり進んできています。 

〇役所業務等でも週休２日が定められて発注しているケースも増えてきており、休日の予定が立てや

すいまた、休日の保育先の手配など心配しなくてよい。といった意見が出ました。 

〇作業着に関しては、女性向けのサイズ展開を採用する会社さんも徐々に増えてきていますが、現場

で働く女性にとって、色、素材のベストは何か？という議論も活発に行われていました。 

 

■仕事の効率化 

■AI やドローン、360 度カメラを利用した現地撮影など、DX の活用に向けた取り組みが進んでき

ており、今後そういった機能が当たり前に使えるようになることに期待しています！ 

 

◇その他 

◇社内の規定など規則の書類が PDF で一括出力されるため、自分が必要な情報がどこにあるのか

わかりにくい。制度の利用漏れ（申請しないともらえない手当や休日等）が生じるかも。もっとわかり

やすいと良いとの意見が出ました。（例えば：ライフイベント別に整理していただく、アプリ化等） 


